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ПРИМЕРНОЕ

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях применения

стимулирующих и компенсационных

выплат в МОУ СОШ № 7 г. Моздока

I.  Общие положения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для:

- усиления материальной заинтересованности работников школы в качественном проведении учебно-воспитательного процесса, повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров;

- оплаты дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности работников школы;

- мотивации работников школы для работы в инновационном режиме, внедрения современных образовательных технологий.

Доплаты и надбавки стимулирующего характера производятся из средств надтарифного фонда или средств, полученных от внебюджетной деятельности в  соответствии с настоящим Положением.

Периодичность стимулирующих выплат устанавливается один раз в полугодие по фактически отработанному времени.

В процедуре установления стимулирующих выплат участвует управляющий совет МОУ СОШ № 7.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

Установление, отмена или уменьшение стимулирующих выплат производится мотивированным приказом директора школы по согласованию с управляющим советом.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в денежном выражении.

II.Компенсационные и стимулирующие выплаты, выраженные рейтинговой системой оценивания.
             Компенсационные выплаты устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с выполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей, в соответствии с рейтинговой системы оценки качества образования. В соответствии с рейтинговой системой оценки качества образования, администрацией школы с согласованием Управляющего Совета определены критерии оценивания трех групп работников учреждения: 1) педагогические работники (группа А); 2) члены административного аппарата, кроме директора (группа В); 3) технический персонал (группа С). Максимальное число баллов, которое может набрать педагогический работник равно 100.

	Наименование

должности
	Критерии
	Число баллов
	Методика контроля

	Педагогические работники
	I. Результативность преподавания предмета

	
	1.Стабильно высокая успеваемость.
	4
	Отслеживание динамики роста процента успеваемости

	
	2.Стабильно высокое качество знаний
	3
	Отслеживание динамики роста среднего балла по предмету

	
	3.Стабильно высокая успеваемость при административных контрольных срезах знаний
	4
	Отслеживание динамики роста процента успеваемости

	
	4. Стабильно высокое качество знаний при административных контрольных срезах знаний
	3
	Отслеживание динамики роста среднего балла

	
	5.Призеры школьных олимпиад
	0,5б. за 1уч., max – 3б.
	

	
	6.Призеры районных олимпиад
	1б. за 1уч., max – 6б.
	

	
	7.Участие учащихся в предметных конкурсах
	Iм. – 3

IIм. – 2

IIIм. – 1
	

	
	8.Участие учащихся в предметной неделе
	2
	

	
	II. Методическое мастерство и самообразование.

	
	1.Руководство ШМО
	2
	

	
	2.Активное участие в работе ШМО
	0,5
	Доклады, презентации

	
	3.Качество проведения открытых уроков на школьном уровне
	2
	Оценка администрации и присутствующих

	
	4. Качество проведения открытых внеклассных мероприятий по предмету
	2
	Оценка администрации и присутствующих

	
	5.Руководство РМО
	1
	

	
	6. Активное участие в работе РМО
	2
	Доклады, презентации

	
	7.Творческий отчет на районном уровне
	2,5
	Оценка курирующего администратора или методиста

	
	8.Качество проведения открытых уроков на районном уровне
	2
	Оценка курирующего администратора или методиста

	
	9.Разработка и использование авторских программ
	2
	

	
	10.Публикации в различных изданиях, в том числе на ведущих сайтах 
	2
	

	
	11.Активное участие в производственной учебе
	1
	Доклады, презентации

	
	12.Качественное ведение элективных курсов
	1
	Оценка курирующего администратора или методиста

	
	13.Качественное использование ИКТ при подготовке и проведении уроков и внеклассных мероприятий
	3
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий администрацией, контроль за журналом использование сети Интернет

	
	14. Общая оценка посещенных уроков администрацией школы
	3
	Оценка курирующего администратора

	
	III.Работа классного руководителя

	
	1.Качество ведения, установленной для классного руководителя документации
	3
	План воспитательной работы, классный журнал, тетрадь классного руководителя, дневники учащихся

	
	2.Контроль за повышением успеваемости учащихся класса
	У-3
К-3

Итого: 6
	Анализ работы классного руководителя

	
	3.Развитие ученического самоуправления
	3
	Анализ работы классного руководителя

	
	4.Качество дежурства класса по школе
	2
	Контроль администрации

	
	5.Активное участие класса  в жизни школы, района, республики
	4
	Анализ работы классного руководителя

	
	6.Контроль за посещаемостью уроков  учащимися
	3
	Отслеживание положительной динамики

	
	7.Участие в работе методического объединения классных руководителей
	2
	Доклады, презентации

	
	8.Проведение открытых классных мероприятий школьного уровня
	2
	Оценка качества проведения курирующим администратором

	
	8.Проведение открытых классных мероприятий районного уровня
	3
	Оценка качества проведения курирующим администратором или методистом

	
	9.Вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива и жизнь школы
	3
	Анализ работы классного руководителя, качество проведения родительских собраний

	
	10.Общищий психологический климат в классе
	3
	Оценка школьного психолога

	
	IV.Трудовая дисциплина.

	
	1.Ведение журнала учителем предметником
	2
	Оценка курирующего завуча

	
	2.Качество и своевременность сдачи различной отчетности
	2
	Оценка администрации

	
	3.Уровень выполнения разовых поручений
	1
	Оценка администрации

	
	4.Качество дежурства учителя по школе
	2
	Оценка администрации

	
	5.Качество содержания закрепленного кабинета
	2
	Оценка администрации

	
	6.Посещение различных заседаний и совещаний районного и республиканского уровня.
	1
	


Рейтинговая система оценивания стимулирующих и компенсационных выплат производится поквартально. Ответственность оценивания членов административного аппарата возлагается на директора школы. Оценивания педагогических работников: по группам критериев I, II и IV – курирующие заместители директора по учебно-воспитательной работе, по группе критериев III – заместитель директора по воспитательной работе совместно с психологом школы. Оценивания работников технического персонала ведет директор школы совместно с заместителем директора по АХЧ. В отдельных случаях директор школы с согласия Управляющего Совета приказом назначает других ответственных, либо дополнительных помощников по рейтинговому оцениванию работников всех групп.
Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7 по согласованию с Управляющим Советом. Отмена или уменьшение компенсационных выплат производятся мотивированным приказом директора по согласованию с управляющим Советом.

III. Порядок распределения стимулирующих и компенсационных выплат.

3.1. Весь фонд стимулирующей части оплаты труда работников МОУ СОШ №7 разбивается на три части, со следующим процентным содержанием: 1) фонд стимулирующей части оплаты труда педагогических работников – 65 (Фонд А); 2) фонд стимулирующей части оплаты труда работников административного аппарата – 20 (Фонд В); 3) фонд стимулирующей части оплаты труда работников технического персонала – 15 (Фонд С).

3.2. В каждой из соответствующих групп работников учреждения А, В, С определяется четыре категории стимулирования: 1) первая категория стимулирования – работники, набравшие от 81 до 100 процентов от максимального числа баллов; 2) вторая группа стимулирования – работники, набравшие от 61 до 80 процентов от максимального числа баллов; 3) третья группа стимулирования – работники, набравшие от 41 до 60 процентов от максимального числа баллов; 4) четвертая группа стимулирования – работники, набравшие от 0 до 40 процентов от максимального числа баллов.

3.3. Первой группе стимулирования определяется 50% денежных средств от соответствующих Фондов: А, В, С.  Второй группе стимулирования определяется 30% денежных средств от соответствующих Фондов: А, В, С. Третьей группе стимулирования определяется 20% денежных средств от соответствующих Фондов: А, В, С. Четвертой группе стимулирования доплаты не полагаются.

3.4.Начисления работникам, попавшим в ту или иную группу стимулирования, производятся равным делением всего соответствующего процентного содержания  соответствующего Фонда (А, В или С) на все число работников, попавших в соответствующую группу стимулирования.

3.5.Денежные выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам учреждения производятся ежемесячно.

